
（別紙３）⾃⼰評価総括表（公表）

（別紙３）

〜 令和7年1⽉31⽇

（対象者数） 20 （回答者数） 18

〜 令和7年1⽉30⽇

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・職員全員が同じような対応が出来るように情報
共有を密にしていく。

2

・職員間で反し合える時間の確保。

3

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1

・周知しているか確認をしていく。

2

・周知しているか確認をしていく。
・周知の⽅法を⼯夫する。
・繰り返しお伝えしていく。

3

○事業所名 もりのね

○保護者評価実施期間 令和7年1⽉16⽇

○保護者評価有効回答数

令和7年1⽉15⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 令和7年 2⽉ 15⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

・職員に周知徹底が出来ていないことがある。 ・職員には朝礼等で報告したり、報告書を回覧して
印鑑ももらっているが、回覧する⽂書が多すぎて難
しい部分がある。

・保護者に周知徹底が出来ていないことがある。 ・保護者には契約時に説明をするが、話す内容や契
約書の⽂章が多い為全てを覚えておくことは難しい
と感じる。

・保護者の満⾜度。 ・保護者⼀⼈⼀⼈に丁寧に対応し、必要に応じて寄
り添い⼀緒にお⼦さんについて考えている。

・こどもが安⼼感をもって通所している。 ・受け⼊れ時や送迎時の職員の雰囲気や⼀⼈⼀⼈の
個別⽀援計画に沿った⽀援を⼼がけ、⽇々職員間で
反省や改善を繰り返している。

・

事業所における⾃⼰評価総括表公表
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